
iPol 
Il 7 luglio, presso Palazzo Vidoni si è tenuto il secondo incontro, in sede tecnica, per la definizione delle
procedure dell’Area negoziale dei dirigenti delle Forze di polizia a ordinamento civile per il triennio 2018-2020.
Alla riunione erano presenti, per la parte pubblica, il Dott. Gallozzi e il Dott. Talamo del Dipartimento della
Funzione Pubblica e rappresentati delle Amministrazioni, e, per lavoratrici e lavoratori di polizia, le OO.SS.
rappresentative.
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R I S O R S E  E C O N O M I C H E  S T A N Z I A T E

AREA NEGOZIALE DIRIGENTI, FINANZIAMENTO INADEGUATO
CHIEDIAMO AL GOVERNO ULTERIORI STANZIAMENTI!

Si tratta di importi oggettivamente insufficienti, che non consentono una giusta valorizzazione degli istituti
previsti dall’area negoziale, né, tantomeno, è possibile la costituzione di una specifica e adeguata indennità per
l’Autorità di pubblica sicurezza, fortemente voluta dal SILP CGIL e sostenuta dalla stessa Amministrazione.

Il fatto che il primo e il secondo triennio contrattuale si riferiscono a periodi ormai passati – segnati
dall’inadeguatezza dei finanziamenti – ha indotto la funzione pubblica ad avanzare la proposta di aprire tra
due settimane anche le procedure negoziali del secondo triennio, con la partecipazione di una rappresentanza
del Governo.

Ovviamente il tavolo di contrattazione del primo triennio continuerà il suo iter, tant’è che per la prossima
settimana ci sarà una nuova convocazione.

Per le ragioni su esposte, per entrambi i trienni vi è l’orientamento di corrispondere le somme disponibili sotto
forma di una tantum a ciascun avente diritto, per poi disciplinare in maniera compiuta gli istituti dell’area
negoziale con l’apertura delle procedure relative al terzo triennio (2024-2025), per il quale sono state stanziate
ulteriori risorse economiche che andranno a sommarsi a quelle dei due contratti precedenti.

COM’È NOTO L’AREA NEGOZIALE È LIMITATA
ALLA TRATTAZIONE DEGLI ISTITUTI NORMATIVI
IN MATERIA DI RAPPORTO DI LAVORO
E DEI TRATTAMENTI ACCESSORI, 
PER COME DI SEGUITO INDICATO:

A) IL TRATTAMENTO ACCESSORIO;
B) LE MISURE PER INCENTIVARE L'EFFICIENZA DEL SERVIZIO;
C) IL CONGEDO ORDINARIO, IL CONGEDO STRAORDINARIO;
D) L'ASPETTATIVA PER MOTIVI DI SALUTE E DI FAMIGLIA;
E) I PERMESSI BREVI PER ESIGENZE PERSONALI;
F) LE ASPETTATIVE I DISTACCHI E I PERMESSI SINDACALI;
G) IL TRATTAMENTO DI MISSIONE E DI TRASFERIMENTO;
H) I CRITERI DI MASSIMA PER LA FORMAZIONE E
L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE;
I) I CRITERI DI MASSIMA PER LA GESTIONE DEGLI ENTI DI
ASSISTENZA DEL PERSONALE.

IN APERTURA DEI LAVORI, LA PARTE PUBBLICA 
HA ILLUSTRATO LE RISORSE ECONOMICHE STANZIATE
PER LE PROCEDURE NEGOZIALI DELL’AREA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI IL PRIMO TRIENNIO (2018-2020)
E IL SECONDO TRIENNIO (2021-2023), QUANTIFICATE,
PER LA POLIZIA DI STATO, NELLE SEGUENTI MISURE:

PER IL TRIENNIO 2018-2020
€ 605.651,00 PER L’ANNO 2018;
€ 2.562.193,00 PER L’ANNO 2019;
€ 3.012.490,00 A DECORRERE DALL’ANNO 2020;
€ 479.575,00 ULTERIORI PER L’ANNO 2020;

PER IL TRIENNIO 2021-2023
€ 799.291,00 PER L’ANNO 2021;
€ 2.877.448,00 A DECORRERE DALL’ANNO 2022.

T R A T T A Z I O N E  I S T I T U T I  N O R M A T I V I
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SCHEMA DECRETO INTERMINISTERIALE
INDENNITÀ POLIZIA STRADALE

Come SILP CGIL riteniamo ancora insufficienti i finanziamenti operati dal Governo per l’area negoziale anche
per il terzo triennio, che vanno necessariamente implementati con l’individuazione di apposite risorse
economiche già nella prossima legge di bilancio.

Non solo, permane l’esigenza di uno specifico finanziamento per l’area negoziale, come già dichiarato nelle
precedenti riunioni, diverso dalla previsione legislativa di cui all’art. 46, comma 5, del Dlgs 95/2017, così da non
gravare dal 2027 sui fondi destinati alla rivalutazione annuale del trattamento economico del personale
dirigente.

Anche rispetto al Fondo per la valorizzazione di specifici programmi o per il raggiungimento di qualificati
obiettivi da destinare alle qualifiche di Vice Questore Aggiunto o Vice Questore e qualifiche equiparate
occorrono ulteriori stanziamenti al fine di colmare il divario venutosi a creare dopo la dirigenzializzazione, tra
quanto complessivamente percepito dai Commissari Capo e qualifiche equiparate rispetto ai Vice Questori
Aggiunti/Vice Questori e qualifiche equiparate, specialmente per quel che riguarda le presenze e le reperibilità. 

A tal proposito necessiterebbe prevedere l’estensione dei benefits del fondo, con apposita implementazione
finanziaria, anche a Primi Dirigenti, Dirigenti Superiori, Dirigenti Generali e qualifiche equiparate.

Per quanto attiene il versante normativo dell’area negoziale, come SILP CGIL abbiamo richiesto di aprire da
subito un confronto sui vari istituti, alcune dei quali sono anche a costo zero (ad esempio il congedo e riposo
solidale), al fine di delinearne le modalità applicative, rendendoli quanto prima possibile fruibili per il personale
dirigente della Polizia di Stato.

AREA NEGOZIALE DIRIGENTI, FINANZIAMENTO INADEGUATO
CHIEDIAMO AL GOVERNO ULTERIORI STANZIAMENTI!

S E G U E  D A  P A G I N A  1

SCHEMA DI DECRETO INTERMINISTERIALE DEL MINISTRO DELL'INTERNO DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE E IL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, RECANTE PRINCIPI PER LA CORRESPONSIONE
DELLE INDENNITÀ DI POLIZIA STRADALE E PER I SERVIZI RESI SULLA BASE DI CONVENZIONI CON LE SOCIETÀ CONCESSIONARIE,
AI SENSI DELL'ART. 39, COMMA 2, LEGGE 16 GENNAIO 2003, N. 3.

L'UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO CI HA FATTO SAPERE CHE LA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA
STRADALE, FERROVIARIA E PER I REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO HA SEGNALATO CHE IL 17 LUGLIO 2024
È STATA SOTTOSCRITTA DAL SIGNOR CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA LA NUOVA
CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE ITALIANA SOCIETÀ CONCESSIONARIE AUTOSTRADE E TRAFORI (A.I.S.C.A.T.)
CHE RAPPRESENTA IL MODELLO DI RIFERIMENTO DA ADOTTARE  PER LE SUCCESSIVE CONVENZIONI CON LE SINGOLE SOCIETÀ
CONCESSIONARIE ADERENTI ALL'A.I.S.C.A.T.,  DA STIPULARSI AI SENSI DELL'ART. 39, COMMA 1, LEGGE 16 GENNAIO 2003, N. 3. 

LA NUOVA CONVENZIONE,  CHE SOSTITUISCE LA PRECEDENTE, STIPULATA IL 20 DICEMBRE 2016, OLTRE A INTRODURRE ELEMENTI
CHE GARANTISCONO UN ADEGUATO LIVELLO QUALITATIVO DEL SERVIZIO AUTOSTRADALE, MODIFICA LE CLAUSOLE PATTIZIE
RELATIVE AI CRITERI PER LA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITÀ AUTOSTRADALE IN FAVORE  DEL PERSONALE DELLA POLIZIA
DI STATO CHE PRESTA SERVIZIO SULLE AUTOSTRADE IN GESTIONE A SOCIETÀ CONCESSIONARIE. 

SI RENDE, PERTANTO, NECESSARIO RECEPIRE TALI CRITERI CON L'ADOZIONE DI UN NUOVO  DECRETO INTERMINISTERIALE.
LA BOZZA È DISPONIBILE SUL NOSTRO SITO INTERNET. IL SILP CGIL PRODURRÀ LE RELATIVE OSSERVAZIONI.
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A gennaio 2026 terminerà la fase residenziale del 231º corso per allievi agenti. In tale occasione, è prevista una
nuova movimentazione del personale del ruolo ordinario agenti e assistenti della Polizia di Stato, gestita
tramite il Portale mobilità secondo la circolare del 15 gennaio 2018. Come già avvenuto per il Giubileo della
Speranza, potranno fare richiesta di trasferimento anche coloro che non hanno ancora maturato il periodo
minimo di permanenza previsto, compresi gli agenti in prova del 229º corso, previa valutazione dopo il
tirocinio e immissione in ruolo.

Per chi sarà trasferito l’8 settembre 2025, ci sarà un’apertura straordinaria del Portale, mentre per gli altri la
scadenza per l’invio della domanda è il 17 agosto 2025, esclusivamente online. I dipendenti della Polizia
Postale dovranno compilare un questionario tecnico aggiuntivo per dichiarare competenze informatiche. Lo
stesso vale per chi aspira a essere trasferito alle S.I.S.C.O. (Sezioni investigative del Servizio centrale operativo),
che dovranno allegare una scheda informativa sulle esperienze pregresse, competenze linguistiche e tecniche,
e disponibilità a missioni medio-lunghe.

Tutte le domande hanno validità triennale; quelle inviate fino a giugno 2022 sono archiviate e vanno
ripresentate. Anche chi ha già ottenuto un trasferimento ai sensi dell’art. 44 del d.P.R. 782/1985 deve inoltrare
una nuova domanda se ancora interessato. I pareri degli Uffici del personale devono essere inviati entro il 24
agosto 2025, solo tramite Portale.

Dal 17 al 24 agosto sarà possibile solo revocare le istanze, non modificarle. Una finestra straordinaria per
ulteriori revoche totali sarà comunicata in seguito. Le domande cartacee non saranno considerate. Ogni
dipendente potrà consultare la propria posizione in graduatoria e segnalare eventuali errori via email. Infine,
Questori e Dirigenti dovranno garantire la corretta applicazione delle procedure e il rispetto dei termini stabiliti

La circolare integrale è disponibile sul nostro sito internet.

DICEMBRE 2025, AVVIO PROCEDURA
TRASFERIMENTI AGENTI ASSISTENTI
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L'app ufficiale del SILP CGIL permette agli iscritti
di essere sempre aggiornati sulle ultime news,
di accedere alle proprie informazioni e di avere sempre
a portata di mano la tessera sindacale in formato digitale

SCARICA L’APP SILP CGIL

PER I DISPOSITIVI APPLE
Scarica l’App Silp Cgil sul tuo iPhone
dall’AppStore

PER I DISPOSITIVI ANDROID
Scarica l’App Silp Cgil sul tuo smartphone
dal Google Play Store 

SCARICA L’APP
REGISTRATI ED ENTRA
NEL MONDO SILP CGIL

n. 554/25 del 11 luglio 2025

https://apps.apple.com/it/app/silp-cgil/id6443936240
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.silpcgil.publicapp&hl=it&gl=US

